ESTATUTO SOCIAL ( i ‘

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA TERRACAP- ASTER
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1°: A Associacio dos Servidores da TERRACAP, doravante denominada ASTER,
é pessoa juridica de direito privado, de duragéo indeterminada, com sede e foro no SAM
Bloco F, Edificio Sede Terracap, CEP 70.620-060, na cidade de Brasilia-DF, constituida
na forma de sociedade civil, sem fins iucrativos, de carater representativo, assistencial,
social, recreativo, desportivo e cultural, regida pelo presente Estatuto e pelas normas
vigentes no Pais, conforme art. 5°, incisos XVIl e XVIiI, da Constituicéo Federal, para
fins de congregar os empregados publicos da Companhia Imobiliaria de Brasilia-
TERRACAP e suas subsidiarias.

Art. 2°; A ASTER tem por finalidade:

| - Representar seus associados, em juizo ou fora dele;

Il - Promover a integra¢éo de seus associados;

Ill - Atuar, em conjunto com outras organizagdes da sociedade civil, com o
objetivo de contribuir para o aperfeigoamento democratico do Pais;

IV - Promover atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas, organizar
e coordenar excursdes turisticas e de férias para os associados e seus
dependentes;

V - Promover, juntamente com entidades nacionais e internacionais, agées que
contribuam para o fortalecimento da TERRACAP e suas subsidiarias, como
empresa publica, autossustentavel e atuando conforme os interesses da
sociedade brasileira;

VI - Promover a preservacdo da memoéria da ASTER, da TERRACAP e suas
subsidiarias;

VIl - Proporcionar auxilios e beneficios aos associados e seus dependentes, bem
como propor e cooperar na solugdo de problema habitacional, prestando



assisténcia aos associados e dependentes, exceto em espécie (empréstimo
pessoal);

VIl - Promover o desenvolvimento profissional e académico de seus membros
nas diversas atividades por eles exercidas:

IX - Propugnar pelos legitimos interesses dos associados e de suas instituigdes
e representa-los, sobretudo junto 8 TERRACAP e suas subsidiarias, em agéo
isolada, conjunta ou complementar aos meios institucionais;

X - Atuar em defesa dos direitos dos associados, podendo propor agéo civil
pablica, para fins de proteger e evitar lesao ou ameaca a direitos coletivos e
individuais homogéneos;

XI - Atuar em pro! dos interesses dos associados participantes, beneficiarios e
assistidos, tanto na esfera administrativa quanto judicial, propondo agdes junto
a entidade fechada de previdéncia complementar e operadoras de planos de
saude;

Xl - Atuar em outras medidas desde que no sentido do interesse e direito dos
associados.

Paragrafo 1°: Respeitada a competéncia sindical prevista nos incisos Ill e VI do Art. 8°
da Constituigdo Federal, podera a ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA TERRACAP
~ASTER, representar seus associados, judicialmente e extrajudicialmente, na forma do
art. 5° inciso XXI, da Carta Magna.
Paragrafo 2°. A ASTER podera prestar a seus associados quaisquer servigos, auxilios
e beneficios ndo defesos em lei diretamente, ou por ajuste com terceiros, convénios
pablicos ou privados.
Art. 3° A personalidade juridica da sociedade & distinta de seus associados, os quais
néo respondem pelas obrigagdes assumidas pela Associagio.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 4°: A ASTER mantera as seguintes categorias de associados:



#:

l- Fundadores: aqueles que assinaram a ata de sua fundag¢ao, bem como
aqueles que consfituiram a primeira Diretoria Executiva e o primeiro
Conselho Fiscal.

- Efetivos:

a) Profissionais do quadro de pessoal da TERRACAP e subsidiarias BIOTIC
e ETR, em atividade;

b) “Associado Especial’: aposentados que integram ao quadro de
pessoal da TERRACAP e subsidiarias.

- Vinculados:
a) Os servidores de outros 6rgdos que se enconirarem a disposigdo da
TERRACARP e subsidiarias;
b) Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria
da TERRACAP e subsidiarias, enquanto durarem seus mandatos;

¢) O empregado que tem emprego em comissao.

Paragrafo 1°: O "Associado Especial” € composto pelos Empregados da TERRACAP
que se aposentaram e desejam manter o vinculo com esta Associagdo, para fins de
usufruir dos beneficios que sejam concedidos pela TERRACAP e subsidiarias e
operados pela ASTER. O Associado Especial pagara uma taxa anual, cujo valor sera
proposto peta Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2°: Os associados fundadores tém os mesmos direitos e obrigacdes dos
associados efetivos.

Paragrafo 3°: Os associados vinculados sao contribuintes, ndo tendo o direito de votar
e concorrerem a cargo eletivo.

Art. §°: Todos os associados se obrigam a respeitar e a cumprir o presente Estatuto, o
Regimento Intemo, as instrugbes, Normas e Decisbes do Conselho Deliberativo e
Fiscal, da Diretoria Executiva & da Assembleia Geral.

CAPITULO )

DAS MENSALIDADES E TAXAS



Art. 68°: Todos os associados pagardo uma contribuicao mensal, de acordo com o valor
fixado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°: As contribuicies serdo descontadas em folha, devendo o associado
assinar a autorizago no ato de inscrigdo.

Paragrafo 2°: Os associados que néo receberem pelos cofres da TERRACAP e suas
subsidiarias terdo suas taxas ou mensalidades pagas na Secretaria da Associacdo, ou
ainda, por transferéncia bancaria e apresentardo a comprovacido do pagamento a
ASTER.

Paragrafo 3°: O Associado Especial pagara uma taxa anual, cujo valor sera proposto
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 7°: A exclusdo do Quadro Social far-se-a:

L.  Arequerimento do associado;

Il. Por falta de pagamento de 03 (trés) mensatlidades, consecutivas ou alternadas, no
periodo de doze meses, apds a notificag@o da associago, no caso de empregado
na ativa;

ll. Atraso no pagamento de 30 (trinta) dias, a partir do vencimento da taxa anual no
caso de Associado Especial;

V. Por pratica de atos que firam os interesses, normas, objetivos ou finalidades da
Associacao: dano a Associagéo e néo ressarcimento no prazo legal; improbidade;
demissdo do emprego; Agresséo fisica e/ou moral aos Diretores, Conselheiros,
sécios ou empregados da Associagio, salvo se em legitima defesa, apds processo
administrativo que assegure ao interessado oportunidade de ampla defesa e
contraditorio, em apuragdo conduzida pela Diretoria Executiva, cabendo direito de
recurso ao Conselho Deliberativo;

V. Pelo falecimento do asscciado.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8 °: Sdo direitos dos associados:



IV,

vi.

Vil.

VIIL

He

Participar das Assembleias Gerais discutindo e votando os assuntos

Fundador e Efetivo:

nelas tratados;

Propor novos associados;

Para votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva o Associado
devera ter, no minimo, 04 contribuicdes ininterruptas, antecedentes a
data da elei¢do, com a efetiva comprovacgdo das contribuigdes via fotha
de pagamento.

Frequentar a sede social e as dependéncias da ASTER e usufruir dos
beneficios por ela proporcionados;

Propor medidas de interesse da ASTER, dos associados e da profissao,
a Assembileia Geral, ao Conselho e a Diretoria Executiva;

Requerer a convocacgio de Assembieia Geral Extraordinaria, obedecidos
os dispositivos pertinentes fixados nesse Estatuto;

Comunicar a Assembleia Geral as faltas ou irregularidades cometidas por
Consetheiros ou Membros da Diretoria Executiva em detrimento da
Associacao;

Cientificar a Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo das faltas ou
irregularidades cometidas por associado ou empregado, bem como
denunciar as deficiéncias dos servigos decorrentes de convénios ou
contratos;

Apresentar visitantes a sede social, na forma que dispuserem o
regimento interno e os reguiamentos;

Utilizar todos os servigos oferecidos pela ASTER, observadas as
disposicies estatutarias e os regulamentos proprios.

Vinculados:

Participar das Assemblelas Gerais discutindo os assuntos netas tratados,
sem direito a voto;

Frequentar a sede social e as dependéncias da ASTER e usufruir dos
beneficios por ela proporcionados;

Propor medidas de interesse da ASTER, dos Associados e da profissdo
a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva;
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VL

VI

V.

VL.

Vil.

Comunicar 4 Assembleia Geral as faltas ou irregularidades cometidas por
Conselheiros ou Membros da Diretoria Executiva em detnmento da

Associagao;
Cientificar a Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo das faltas ou
irregularidades cometidas por associado ou empregado, bem como
denunciar as deficiéncias dos servigos decorrentes de convénios ou
contratos;
Apresentar visitantes a sede social, na forma que dispuserem o
regimento interno e os regulamentos;
Utilizar todos os servigos oferecidos pela ASTER, observadas as
disposicdes estatutarias e os regulamentos proprios.

Associado Especial:

Votar nas Assembleias Gerais e Extraordinarias;

Participar das Assembieias Gerais discutindo os assuntos nelas tratados;
Frequentar a sede social € as dependéncias da ASTER e usufruir dos
beneficios proporcionais ao seu vinculo com a Associagao, nos termos do
paragrafo 1°, art. 04;

Propor medidas de interesse da ASTER, dos Associados e da profisséo a
Assembleia Geral e a Diretoria Executiva;

Comunicar a8 Assembleia Geral as faltas ou iregularidades cometidas por
Conselheiros ou Membros da Diretoria Executiva em detrimento da
Associacao.

Cientificar a Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo das failtas ou
iregularidades cometidas por associado ou empregado, bem como
denunciar as deficiéncias dos servigos decorrentes de convénios ou
contratos;

Apresentar visitantes a sede social, na forma que dispuserem o regimento
interno e os regulamentos.

Paragrafo 1°. Caso o Associado Especial queira restabelecer o seu vinculo e direitos

de associado efetivo, previstos neste Estatuto e regimento intemno, devera requerer junto

a Diretoria Executiva a alteracic da sua forma de contribuicdo que passara a ser

cobrada mensalmente.



Art. 9°; Sio0 Deveres do Associado:

.
V.

Vi.

VIL.

VIl

IX.

Xl.

A) Fundador e Efetivo:

Acatar as decistes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e Fiscal
e da Diretoria Executiva e atender as disposicbes do Estatuto, dos
regimentos internos e dos regulamentos em vigor;

Pagar as contribuigfes sociais, bem como os demais encargos ou débitos
de sua responsabilidade;

Indenizar danos ou prejuizos causados a Associagio por dolo ou culpa;
Submeter-se as punicoes de que dependam recursos sem efeito suspensivo
ou definitivamente impostas pela Assembleia Geral;

Zelar pelo bom nome da ASTER, evitando agdes ou situagoes que deturpem
seus objetivos;

Cooperar com as iniciativas e campanhas voltadas para os objetivos da
ASTER;

Desempenhar com zelo e responsabilidade os cargos ou fungdes para os
quais tenham sido eleitos ou indicados;

Comunicar as alteragoes em seu cadastro de associado, especialmente: seu
enderego para correspondéncia, endereco eletronico e telefones de contato;
Preservar a ética no relacionamento entre associados, conforme definido no
Cédigo de Etica e Conduta;

Zelar pelos bens da ASTER, materiais e imateriais,

Atuar na condigdo de associado conforme o0s valores e principios
estabelecidos pela Associacio.

B) Vinculados:

Acatar as decisbes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva e atender as disposi¢ies do Estatuto, dos regimentos internos e dos
regulamentos em vigor;

Pagar as contribui¢des sociais, bem como os demais encargos ou débitos de sua
responsabilidade;

Indenizar danos ou prejuizos causados a Associagio por dolo ou culpa;



V.

V.
Vil

VIl

Submeter-se as punicbes de que dependam recursos sem efeito suspensivo ou
definitivamente impostas pela Assembieia Geral;

Zelar pelo bom nome da ASTER, evitando agbes ou situagfes gue deturpem seus
objetivos;

Cooperar com as iniciativas e campanhas voltadas para os objetivos da ASTER;
Comunicar as aiteragdes em seu cadastro de associado, especialmente: seu
enderego para correspondéncia, endereco eletronico e telefones de contato:
Preservar a ética no relacionamento entre associados, conforme definido no Codigo
de Etica e Conduta;

Zelar pelos bens da ASTER, materiais e imateriais.

Paragrafo 1°. Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pela ASTER.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 10: O associado que infringir quaiquer disposigéo deste Estatuto fica sujeito as
penalidades, infratranscritas, que serdo aplicadas apds deciséo colegiada da Diretoria
Executiva:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

Il - Perda de mandato;

IV - Exclus&e do quadro social.

Paragrafo 1°: Nos casos de “adverténcia”, caracterizada como falta relevante, ¢
Presidente dara conhecimento da decisao definida da Diretoria Executiva da ASTER,
por escrito ao associado.

Paragrafo 2°: Ac associado suscetivel de exclusio e perda de mandato € assegurado
o direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos, como também aos infratores dos
itens l e ll.
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A de adverténcia e de suspensdo, pela Diretoria Executiva com recurso ao Conselho
Deliberativo;

A de exclusdo e perda de mandato pelo Conselho Deliberativo, com recurso a
Assembleia Geral.

Art. 11: As penalidades serfo aplicadas, apds decisio colegiada da Diretoria Executiva:

Paragrafo Unico: Os recursos so tém efeito devolutivo e deverdo ser interpostos no
prazo de 15 dias corridos e dirigidos ao Presidente, que os encaminhara ao 6rgéo
competente, nos termos dos incisos 1 e Il do art. 11, para fins de apreciacéo.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO SOCIAL - DA RECEITA E DA DESPESAS
Art. 12: O Patrimdnio da ASTER é constituido de:

l. Bens mobveis e imdveis adquiridos;
ll. Legados e doagdes;
IN. Pela totalidade de bens e direitos da Associagao.

Paragrafo anico: O patrimdnio da ASTER é livre e desvinculado de qualquer outra
entidade, e as obrigagdes que assumir ndo sdo imputaveis, isolada ou separadamente,

aos seus dirigentes e associados.

Art 13: O orcamento anual da ASTER orientar-se-a por or¢amento elaborado pela
Diretoria Executiva, mediante apreciacdo do Conselho Deliberativo, devendo os
elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira e orgamentaria ser registrados
e comprovados de acordo com a lei.

Paragrafo 1°: O orgamento e o exercicio econdmico-financeiro da ASTER coincidirio
com o ano civil.

Paragrafo 2°: O orgamento anual devera ser submetido aoc Conselho Deliberativo, em
até 30 (trinta dias), antes do fim do ano civil.



Paragrafo 3° Os bens moéveis, de consumo duravel, serdo inventariados, sendo seu
estado objeto de periddica revisdo.

Art. 14: Constituem receitas da Associagao:

a) Ordinarias:

I- As contribuigbes obrigatérias e taxas;
- A renda patrimonial, produto de aluguel ou cessdo das dependéncias da

Associacdo.

b) Extraordinarias:

. As contribuigbes voluntarias;
I. As doagdes, os legados, os auxilios e as subvengbes proporcionados por
gualquer pessoa fisica ou juridica;
lll.  Os resultados das aplicagdes financeiras das disponibilidades;
IV.  As rendas oriundas de aplica¢des mobilidrias e imobiliarias;
V.  Asrendas eventuais (resultantes de prestacdo de cursos, congresso e servigo
aos associados e terceiros);
VI. Rendas diversas.

Paragrafo 1°: A receita ordinaria compreende as contribuicbes sociais previstas no
Estatuto ou autorizadas peila Assembleia Geral.

Paragrafo 2°; A receita extraordinaria compreende as subvencbes e liberalidades
aceitas pela Diretoria Executiva.

Art. 15: Constituem despesas da ASTER:

. Os saldrios e as grafificacdes de empregados e a remuneracdo de
trabalhadores autbnomos, bem como 0s encargos sociais commespondentes;
ll. Os honorarios e ressarcimentos e despesas devidas a empresas privadas e
a profissionais liberais, por servigos prestados a ASTER;
ll. Os impostos, taxas e gastos necessarios 2 manutengao da ASTER;



IV. A aquisicdo de material de expediente, material de limpeza e de
equipamentos necesséarios as atividades da ASTER;

V. A conservago dos bens méveis e imdveis da ASTER;

VI. Os aluguéis de instalages e equipamentos necessarios ao seu
funcionamento;

VIl. A aquisigdo de material esportivo, tacas, medalhas, prémios, flamulas,
diplomas e outros;

VIll. Os gastos com deslocamento e estada dos componentes dos orgaos
estatutarios da ASTER, seus associados, funcionarios e outras pessoas,
quando a servigo da Associacdo e devidamente autorizada pela Diretoria
Executiva;

IX. Os gastos com arealizagio de reunides, presenciais ou virtuais, internos ou
externos, encontros de servigo, cursos, seminarios, festas, excursdes, jogos
divulgagdo e propaganda de interesse da ASTER, devidamente autorizados
pela Diretoria Executiva;

X. OQutros encargos ordindrios e extraordinarios, previstos na proposta
orgamentaria,

Art. 18: O quadro de pessoal da ASTER sera integrado por empregados contratados,
de acordo com a necessidade e regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os deveres e encargos dos empregados serio determinados pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO ViI

DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 17: Além dos casos previstos em Lei, a associago dissolve-se voluntariamente por

decis@o em Assembleia Geral pelo voto minimo de 2/3 dos Associados, com direito a
voto.

Paragrafo 1°: A proposta de dissolugdo da associagdo sO sera encaminhada &
Assembleia Geral apés a aprovacdo de um quinte (1/5) da totalidade dos Associados
com direito a voto, especialmente convocados para deliberar a respeito, com
antecedéncia minima de (20) dias,



Paragrafo 2°: Em caso de dissolugdo da associagio, a Assembleia Geral que assim
decidir, deve deliberar também, sobre o destino de seu patriménio.

Paragrafo 3°: Depois de solvido todo o passivo e restituidos aos poderes publicos os
bens eventualmente concedidos ou indenizados, 0 acervo sociai sera destinado a juizo
da Assembieia Geral Extraordindria, sendo vedada a reverséo do patrimdnio social a
qualguer de seus associados.

CAPITULO VIli
DOS PODERES SOCIAIS
Art. 18: S30 Orgdos da ASTER:
l. Assembleia Geral;
. Conselho Deliberativo;
L. Conselho Fiscal;
v. Diretoria Executiva,
SEGAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19: A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da ASTER, constituido por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos e tem competéncia para tomar qualquer
decisdo que juigar conveniente e necessaria a defesa dos interesses da Associa¢do e
a consecugaoc de suas finalidades e suas decisdes obrigam a todos, ainda que ausentes
e discordantes.

Art. 20: Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. Aprovar seu Regimento interno;
. Votar, anualmente, até o fim do primeiro semestre do ano civil, as contas da
Diretoria Executiva, com prévia manifestagdo do Conselho Fiscal,
. Apreciar e ratificar, qualquer ato do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva ou dos seus membros, individualmente;
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v. Revogar ou alterar, qualquer ato do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva ou dos seus membros, individualmente, mediante a
aprovacio da maioria absoluta dos votos vélidos dos Associados;

V. Ratificar a aceitagdo, pela Diretoria Executiva, de doagdes, legados e
subvencgdes;
Vi Decidir, em carater definitivo, as questdes que lhe forem estatutariamente
atribuidas;
VIL Reformar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;
Vil Deliberar sobre dissolugdo da ASTER;
IX. Apreciar e decidir sobre os recursos devolutivos de penalidades aplicadas
pela Diretoria da ASTER;
X, Deliberar sobre a filiagio as instituicdes representativas de classe;
XL Eleger o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria, que se realizara

trienaimente, no més de margo, em dia e hora previamente fixados pelo
Conseiho Deliberativo, e, anualmente para aprovar o balango financeiro da
Associagao;

XII. Aprovar os valores das contribuigdes sociais dos associados, inclusive as
instituigdes de contribuicdo extraordinaria, em caréter eventual e provisério,
por prazo previamente determinado;

X, Aprovar diretrizes e planos que norteardo as atividades da ASTER, a cada
exercicio; e
XIV. Aquisicdo e venda de bens imoveis.

Art. 21: Compete ao Presidente da Assembleia Gerat:

I - Dirigir e manter a ordem dos frabalhos;
Il - Proclamar as decisdes do plenario;
Il - Dirimir, conjuntamente com a mesa, o empate nas votagées.

Art. 22: Compete ao Secretdric da Assembleia Geral:

| - Ler o editaf de convocagdo;
Il - Redigir e lavrar a ata da reuniao.

Art. 23°: A Assembleia Geral é ordinaria, quando convocada na forma do artigo 20, e
extraordinaria, nos demais casos de matérias de interesse da Associagao.



Paragrafo 1°: A Assembleia Geral realizar-se-a, preferencialmente, no municipio de
Sede da Associagao.

Paragrafo 2°: A Assembleia Geral Ordinaria e a Extraordinaria poderdo ser
cumulativamente convocadas e sucessivamente realizadas no mesmo local, sendo
relatadas em atas distintas.

Art. 24: A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagéo, com a presencga
minima de um tergo dos associados com direito a voto e, em segunda convocacéo, 30
(trinta) minutos depois, com qualguer nimero de associados presentes e representados.

Paragrafo Unico: A presenca dos associados sera verificada pelas assinaturas, apostas
em livro proprio, admitindo-se o registro de procuragbes publicas ou particulares.

Art 25: O Presidente da Associagdo ou seu substituto legal abrird a Se¢éo declarando
instalada a Assembleia Geral e propondo, a seguir, a abertura de votagdo dos sdcios
convidados a presidi-la e secretaria-la, submetendo a escolha & aclamagio dos

associados presentes.

Art. 26: Salvo casos expressos neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
serao tomadas por maioria simples, admitindo-se o voto por procuragao.

Paragrafo Unico: Poderdo, ainda, ser realizadas votagSes da Assembleia Geral por
meio remoto, ou da forma mista, utilizando-se meic remoto e presencial, nos termos do
Regimento Interno,

Art. 27: AAssembleia Geral Extraordindria sera convocada pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, ou a requerimento de, pelo menos, um quinto dos
associados com direito a voto, em dia designado pelo Presidente, precedida de Edital
amplamente divulgado (e-mail, redes sociais, murais, site da associagdo), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1°; O requerimento de convocagao formulado pelos associados indicara,

fundamentadamente, a matéria a ser submetida 4 Assembieia.

Paragrafo 2°: O Edital mencionara, no minimo, o local, a data e a hora da Assembleia,

bem como a ordem do dia, que sera amplamente publicade nc ambito da TERRACAP



e subsidiarias {e-mail, redes sociais, murais, site da associa¢do), com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo.

Paragrafo 3°: Se no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da entrada do requerimento
na Secretaria Geral, o Presidente nao convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
poderdo os associados fazé-lo, observadas as formalidades previstas no Estatuto,
devendo ser presidida e secretariada, nos termos do art. 24 deste Estatuto.

Paragrafo 4°: Quando extraordinaria, a Assembleia Geral somente podera deliberar

sobre os assuntos para os quais tenha sido convocada.

Paragrafo 5° A Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera lavrada pelo
secretario, que a assinara conjuntamente com o presidente da mesa.

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28: A Diretoria Executiva é 6rgéo colegiado, encarregado de superintender as
atividades da ASTER, com mandato de 03 (trés) anos, eleita na forma deste Estatuto e
constituida por 07 (sete) membros, a saber:

{. Presidente;
II. Vice-Presidente e Relagdes Institucionais;
Hl.  Diretor Financeiro;
IV. Diretor Administrativo;
V. Diretor Sociocuitural;
VL Diretor de Desportos;
Vil.  Diretor de Beneficios.

Art. 29: Alem de outras atribuigdes conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Interno,
compete a Diretoria Executiva:

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e as normas
administrativas da ASTER, zelando pelo enquadramento da Associagdo nas
exigéncias legais;

Il. Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;
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VI

Vi,

IX.

Xl.

X.

XIIl.
Xiv.

Xvil.

XVII.

XVIN,

XiX.

Reunir-se com a presenga da maioria de seus membros, ordinariamente, por
convocagdo do Presidente ou pessoa por ele designada e, extraordinariamente,
sempre que necessario;

Organizar e manter os servigos administrativos da Associagio;

Admitir, readmitir & punir os socios faltosos;

Celebrar convénios e contratos;

Elaborar a proposta orgamentaria anual, remetendo-a ao Conselho Deliberativo
para a devida apreciagdo, no prazo de 30 dias antes do fim do ano civil;
Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal os balancetes semestrais da
Associagao, até 31 de margo do ano civil seguinte;

Contratar e demitir empregados que deverao ser regidos pelo regime da CLT,
fixando-lhes os salarios e gratificagdes bem como ajustar a prestagéo de servigos
por terceiros € comunicar ao Conselho Deliberativo;

Discutir, em sessdo ordinaria ou extraordinaria, as proposigbes formuladas por
qualquer membro da Associagao, bem como propor a fixagéo de mensalidade e/ou
taxas a serem cobradas dos sécios;

Responsabilizar-se por toda divulgagio e publicagio de atividades, em nome da
Associagao;

Aplicar, juntamente com duas Diretorias, as penalidades previstas neste Estatuto;
Criar comissdes ou grupos de trabalho para o0s assuntos que julgar necessério;
Adquirir e vender bens moéveis e equipamentos até o limite de 30 salarios-minimos;
Autorizar as despesas extraordinarias necessarias as atividades inerentes &
Associagio;

Resolver 0s casos omissos, observada a hierarquia da Associacio.

Elaborar instrugdes, normas e praxes Administrativas, necessarias ao bom
funcionamento da Associagdo, observando o regimento interno;

Propor ao Conselho Deliberativo, a alteragdo do valor da taxa anual do Associado
Especial.

Substituir o Diretor Financeiro e/ou Presidente, na assinatura de pagamentos em
estabelecimento de crédito/bancario, assinando conjuntamente, em casos de
licengas meédicas, férias e suspensao de contrato de trabalho.

Art. 30: As deliberagbes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria simples dos

votos dos presentes.
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Art. 31; Para votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva, o Associado devera
ter, no minimo, 04 contribuigbes ininterruptas, antecedentes a data da eleigdao, com a
efetiva comprovagao das contribuigbes via folha de pagamento.

Paragrafo 1°: S6 poderdo ser candidatos 0s associados que sejam funcionarios da TEP
(Tabela de Emprego Permanente), da TERRACAP e suas subsidiarias.

Paragrafo 2°: Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que faitar, sem
motivo considerado justo pelo Conselho, a 3 (irés) reunides consecutivas ou 07 (sete)
alternadas no periodo de 12 meses, devendo as justificativas serem apresentadas por
escrito.

Paragrafo 3° Ocorrendo o disposto neste artigo, a Diretoria Executiva devera
comunicar o fato ao Conselho Deliberativo, e esse indicar dentro de 10 (dez) dias -
contados da vacancia do cargo — o substituto dentre seus membros.

Paragrafo 4°: Na auséncia de qualquer Diretor em gozo de férias regulamentares,
licenga médica ou suspensdo do contrato de trabalho, devera o Conselho Deliberativo
indicar outro Diretor, dentre um dos seus membros, desde que o afastamento ocorra por
prazo superior a 30 dias. O Conselheiro indicado que estiver substituindo qualquer
Diretor ndo podera cumular as fun¢ées.

Art. 32: Compete ao Presidente, além do desempenho de outras fungdes estatutarias
ou regimentalmente previstas:

| - Convocar e realizar a abertura das Assembileias Gerais:
H - Convocar e presidir as reunides da ASTER;

Il - Representar a ASTER, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo indicar representantes ou procuradores;

IV - Promover gestdes perante os Poderes Pdblicos no interesse da ASTER ou dos
associados;

V - Representar a ASTER em todos os atos ptblicos, oficiais ou nio;
VI - Convocar eleices para a Diretoria;
VH - Participar das reunides da Assembleia Geral e Consethe Deliberativo;

VIl - Promover as medidas necessarias a defesa individual ou coletiva dos direitos
e interesse dos membros da ASTER;



V.

Vi.

Vil

IX - Delegar competéncia para fins especificos, sempre por escrito;

X - Assinar cheques, ordens de pagamento e outros titulos congéneres e
movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas da ASTER, em
estabelecimento de crédito/bancario;

Xl - Delegar um Diretor como substituto do Diretor Financeirc efou Presidente, para
assinatura de pagamentos em estabelecimento de crédito/bancario, assinando
conjuntamente, em casocs de licencas médicas, férias e suspensio de contrato de
trabaiho.

Xl - Coordenar a elaboragao da proposta orcamentaria;

Xl - Coordenar os processos de aquisicdo e venda de equipamentos e bens
imdveis da ASTER;

XIV - Executar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva.

XV - Receber e verificar denuncias relativas a violagdo dos direitos, inclusive
trabalhistas, dos associados, atuando de forma propositiva na mediac¢ao de confiitos
e no encaminhamento de demandas aos 6rgaos competentes;

XVI - Manter intercambio com entidades de classes e movimentos populares, em
especial na defesa da Terracap e suas subsidiarias, com vista ao cumprimento do
seu papel social.

Art. 33: Compete ao Vice-Presidente e Relagdes Institucionais:

Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;

Cumprir as atribuigdes delegadas pello Presidente;

Substituir e dirigir as reunides quando o Presidente for impedido ou estiver ausente;
Receber e analisar as propostas orcamentarias anuais;

Receber, analisar e acompanhar os planos de agtes, apoiando e incentivando sua
realizagéo;

Atuar como mediador para problemas dos associados, em conjunto com os demais
integrantes da Diretoria Executiva.

Receber e verificar denfincias relativas a violagdo dos direitos, inclusive trabalhistas,
dos associados, atuando de forma propositiva na mediagdo de conflitos e no
encaminhamento de demandas aos 6rgaos competentes;



VIII.

Manter intercambio com entidades de classes e movimentos populares, em especial
na defesa da Terracap e suas subsidiarias, com vista ac cumprimento do seu papel
social.

Art. 34: Compete ao Diretor Financeiro:

Vi

VIL.
VIIL.

Zelar pelo enquadramento da ASTER nas exigéncias fiscais;

Arrecadar a receita da ASTER, recolhendo-a em estabelecimentos de crédito
escolhidos pela Diretoria Executiva;

Efetuar os pagamentos, observando as regras legais estabelecidas para pessoa
juridica em estabelecimento de crédito/bancario, assinando em conjunto com o
Presidente;

Supervisionar a escrituragdo relativa ao movimento financeiro apresentado,
mensaimente, e encaminhar trimestralmente os respectivos balancetes para a
apreciagao da Diretoria Executiva;

Organizar, anualmente, o balango a ser submetido a Assembleia Geral, bem como
a proposta orcamentdria do exercicio seguinte;

Prestar & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e 3 Assembieia Geral todas as
informagGes de ordem econdmico-financeira que lhe forem solicitadas;

Implantar e supervisionar os Planos de Contas;

Gerenciar e aplicar as disponibilidades monetarias da ASTER, cientificando a
Diretoria Executiva.

Art. 35: Compete ao Diretor Administrativo:

Planejar e implementar politicas e procedimentos que assegurem o bom

funcionamento da ASTER, otimizando os processos internos para melhorar a

produtividade e reduzir custos;

Atuar como preposto da ASTER;

lll. Assessorar o Presidente na contratagdo de pessoal, rescisdo de contrato de
trabalho e em contratos de prestagao de servigos;

Art. 36: Compete ao Diretor de Beneficios:

Coordenar a andlise dos assuntos relativos ao quadro de carreira, aos beneficios
e a outras questbes de interesse dos associados;

Manter permanente relacionamento com setores de recursos humanos e de
assisténcia médica e previdéncia complementar;



lll. Prestar assessoria aos associados quanto ao relacionamento com organismos de
satide;

IV.  Adicular-se com sindicatos e/ou outras Associagdes, no sentido de atender aos
objetivos estatutarios da ASTER;

V. Manter-se atualizado quante as reivindicagGes de associados e 4 possibilidade de
novos convénios de interesse da Associagéo.

Art. 37: Compete aos Diretores Socios Culturais e de Desportos:

. Elaborar efou supervisionar excursbes e eventos culturais, esportivos,
recreativos e festivos;

Il. Promover, periodicamente, atividades preventivas e educativas nas areas de
salde, seguranca do trabaltho e comportamental, com auxilio de profissionais
capacitados, para fins de contribuir com a qualidade de vida fisica @ mental dos
Associados, em ambiente laboral e fora dele.

Il. Realizar, mensaimente, reunido de pauta das areas de comunicagio social da
Associagio;

IV.  Sugerir/coordenar agdes culturais e desportivas;

V. Realizar atividades de relagGes publicas da Associagdo e de interesse dos
associados;

VI. Coordenar eventos, palestras e debates sobre assuntos de interesse da
Associago vinculados as suas respectivas areas de atuagio.

Art. 38: Cabera aos Diretores elaborarem para aprovagio da Diretoria Executiva, no
inicio de cada ano e dentro dos limites da previsdo orcamentéria, 0 programa minimo
de atividades a ser cumprido pela sua area de atuagéo.

Art. 39: Os membros da Diretoria Executiva poderdo convidar, sob sua
responsabilidade, associados que se disponham a auxilid-ios no desempenho de suas
atribuigbes, podendo estes assistir as reunides da Diretoria Executiva, sem direito a
voto, como assessores.

Art. 40: Nos impedimentos de membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara
outro Diretor, dentre os eleitos, para assumir cumulativamente as fungdes do impedido.

Paragrafo 1°: Na auséncia de qualquer Diretor em gozo de férias regulamentares,
licenga médica ou suspenséo do contrato de trabalho, devera o Conselho Deliberativo
indicar outro Diretor, dentre um dos seus membros, desde que o afastamento ocorra por
prazo superior a 30 dias.



Paragrafo 2°: O Consetheiro indicado que estiver substituindo qualquer Diretor néo
podera cumular as fungdes.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE FISCALIZAGAO:
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41: O Conselho Fiscal é o 6rgao controlador e fiscalizador da gestdo da ASTER.
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal ficara subordinado a Assembleia Geral.

Art. 42: Compdem o Conselho Fiscal trés (3) membros efetivos, nominados
Conselheiros Fiscais, escolhidos em eleigdes pelos associados, com mandatos de 3
(trés) anos, coincidentes com o da Diretoria Executiva da ASTER.

Paragrafo 1°: A eleicao dos membros do Conselho Fiscal sera reatizada trienalmente,
e podera candidatar-se o associado que, nos 04 meses antecedentes a data da eleigéo
tiver contribuido de forma ininterrupta.

Art. 43°: Compete ao Conselho Fiscal:
| - Emitir parecer por escrito sobre as contas da ASTER.
II - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da ASTER,;

lll - Reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre civil e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente por um minimo de trés (3) membros
efetivos;

IV - Aprovar os balancetes semestrais;

V - Prestar esclarecimentos aos Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, quando
solicitado;

VI - Requerer providéncias ao Conselho Deliberativo capazes de sanar falhas
verificadas na Administracao da Associagéo.

Paragrafo Unico: Se assim entender a maioria absoluta de seus membpros, podera o
Conselho Fiscal, em concordancia com o Conselho Deliberativo, valer-se da



contratacac de profissional habilitado para assisti-lo no exame de livros, balangos de
contas.

Art. 44°: Nio poderdo compor o Conselho Fiscal:

.  Os membros da Diretoria Executiva do mandate imediatamente anterior:
Il. Os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau, dos membros da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem motivo considerado
justo pelo Conselho, 3 (trés) reunides consecutivas ou 07 (sete) alternadas, no periodo
de 12 meses, devendo as justificativas serem apresentadas por escrito.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 45: O Conselho Deliberativo, érgdo superior € normativo da Associagio sera
constituido por 07 (sete) membros efetivos, eleitos trienalmente, na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 46; Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Eleger seu Presidente e Vice-Presidente:

Il - Decidir sobre recurso interposto contra atos da Direteria Executiva,

Ill - Analisar a proposta de orgamento anual, bem como aprova-la;

IV - Apreciar as contas da Diretoria Executiva;

V - Deliberar sobre aquisi¢do, alienagao, edificacdo e oneragdo de bens imoveis;

VI - Deliberar sobre o recebimentc de doagdes, inclusive, com encargos e cldusulas
especiais;

VIi - Deliberar sobre a alienag¢ao dos bens méveis da Associacio;

VIl - Aprovar o Regimento Interno da Associagio e suas alteragdes;

IX - Aprovar convénios,

X - Apreciar e aplicar as penalidades de sua competéncia.

XI - Aprovar ou reprovar a contratagio de profissional habilitado para auxiliar o Conselho
Fiscal no exame de livros e balangos de contas da ASTER.

XII - Aprovar a proposta apresentada pela Diretoria Executiva, referente a taxa anual do
Associado Especial.



Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo elegera dentre seus membros o Presidente
e 0 Vice-Presidente do Conselho, na primeira reunido apés a posse de seus membros.

Art. 47: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ParAgrafo inico: As reunibes extraordinarias serdo convocadas, a pedido do seu
Presidente, ou atendendo solicitagdo de Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Art. 48: O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 e deliberara sempre com a presenga
minima de trés de seus membros.

Paragrafo 1°: Serio validas as decisées tomadas por maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2°: Ocorrendo empate na votacio, o Presidente do Conselho Deliberativo
tera direito ao voto de qualidade.

Paragrafo 3°: Nas questées em que haja interesse pessoal de algum Conselheiro, este
ndo tera o direito a voto.

Paragrafo 4°: Caso o Conselho Deliberativo fiqgue com menos de trés membros, os
suplentes preencherdo automaticamente as vagas e em caso de auséncia ou rentincia
de suplente, sera convocada uma Assembleia Geral para o preenchimento das vagas
até o fim daguele mandato.

Paragrafo 5°: Sera convocado para assumir o cargo vago o suplente eleito conforme a
ordem de votagao da eleigdo que o nomeou para a func¢éo, qual seja: primeiro, segundo
e terceiro suplentes.

Art. 49: As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 03 (irés) dias, devendo a comunicagio de seus membros
ocorrer pelos meios de comunicagao oficial da Associagao.

Art. 50: Perdera o0 mandato o Conselheiro que faltar, sem motivo considerado justo pelo
Conseltho, 3 (trés) reunides consecutivas ou 07 (sete) altemadas, no periodo de 12
meses, devendo as justificativas serem apresentadas por escrito.
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CAPITULO X

DA SEDE SOCIAL

Art. 51: A sede social destina-se na forma deste Estatuto e de seu Regulamento interno,
a realizagdo das atividades da Associagao, devendo nela serem instalados os servigos
que methor atendam a comodidade dos associados.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 52: As Eleigbes para a Diretoria Executiva serd escolhida por voto direto, universal,
secreto, presencial ou eletrénicc e a chapa composta por candidatos para os cargos
previsto no art. 28.

Paragrafo Unico: E permitida uma s6 reeleigéo para 0 mesmo cargo em mandato
consecutivo, de todo e qualquer membro da Administragéo,

Art. 53: As eleigbes para os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal seréo realizadas a cada 03 (tr8s) anos, no més de margo, em semana
designada pela Diretoria Executiva e poderdo candidatar-se os associados que na data
do registro de suas candidaturas, nos 04 meses antecedentes a data da eleigdo tiverem
contribuido de forma ininterrupta.

Paragrafo 1°. Em caso de renuncia ou impedimento de maioria dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, as eleiges se
realizarao, a qualquer tempo, para o restante do triénio.

Paragrafo 2°: Os membros remanescentes continuardo em exercicio até a posse dos
substitutos, convocando-se a eleigao, com praze maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo imediatamente designada a Comissao Eleitoral.

Art. 54: A Assembleia Geral designara 4 Comissao Eleitoral, formada por no minimo 03
(trés) associados que nao exergam cargo na ASTER, e que nac sejam candidatos ou
parentes de candidatos, consanguineos ou afins, 60 (sessenta) dias antes das eleigdes.



Paragrafo Unico: A designagdo da Comissdo sera divulgada através dos meios de
comunicagdo da Associacdo.

Art. 55: Compete a Comisséao Eleitoral:

| - Escolher, entre seus membros, o Presidente e ¢ Secretario;

Il - Decidir as impugnagbes as candidaturas e deferir o registro dos candidatos;

Il - Expedir as instrugdes para as eleigdes, o exercicio do voto e as apuragdes;

IV - Publicar e afixar editais de convocacao das eleiges, se ndo providenciados pela
Diretoria Executiva;

V - Dirigir e fiscalizar a votag¢ao, estabelecendo a forma de coleta dos votos;

VI - Apurar publicamente os votos, de modo que o sistema estabelecido garanta o sigilo
e a seguranga da votagao; e

VIl - Lavrar atas de suas reunioes.

Paragrafo 1°: A comprovacao da efetivagdo na associagio dos votantes, sera feita por
meio da inclusao em listagem que a Comissdo Eleitoral solicitara ao setor de recursos
humanos da TERRACAP, onde deverd constar a RELACA0 DE RUBRICAS X
SERVIDORES, referente aos 4 (quatro) meses anterior 3 realizagdo do pleito, ou seja,
de novembro do ano anterior a fevereiro do ano corrente, em consonancia com o art.53.

Paragrafo 2°: “Caso existam associados especiais (sem vinculo ativo com a
TERRACAP), a listagem devera ser apresentada pela atual diretoria da ASTER,
seguindo as mesmas regras de habilitagdo ao processo eleitoral estabelecidas aos
associados ativos.

Art. 56: Até 30 (trinta) dias antes das elei¢bes, as chapas deverdio registrar suas
candidaturas na respectiva Secretaria Geral, sendo vedado ao candidato disputar mais
de um cargo ou figurar em mais de uma chapa na mesma eleicéo, no mesmo ambito.

Paragrafo 1°: Nas chapas deverdo figurar, obrigatoriamente, os nomes de todos os
candidatos aos cargos eletivos para a Diretoria Executiva (07 membros), Conselho
Fiscal (03 membros) e Conselho Deliberativo (07 membros) e {03 membros) suplentes.
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Paragrafo 2°: Até 05 (cinco) dias apds a divulgacio das chapas concorrentes, qualquer
associado podera apresentar impugnagfo de candidaturas & Comissao Eleitoral, que se
manifestara no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 3°: em caso de impugnagio parcial, a chapa impugnada devera apresentar
nova composicao para fins de substituigao do(s) membro(s) impugnado(s), no prazo
maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 4°: Da decisdo da Comissédo Eleitoral, que se manifestara no prazo maximo
de 03 (trés) dias, sobre a nova composicio da chapa eleitoral ndo cabera novos pedidos
de impugnagao.

Art. 57: Dentre as chapas concorrentes sera proclamada eleita a que obtiver maior

votagao.

Art. 58: Encerrados os trabalhos, a Comissao Eleitoral imediatamente encaminhara a
ASTER o resuitado das apuragdes, que sera divulgado oficiaimente.

Art. 59: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal permanecerdo nos cargos até a posse de seus sucessores.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 60: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal terdo posse, em sessao solene, pelos presidentes anteriores ou, na falta, pelo
Presidente da Comissao Eleitoral.

Art. 61: O dirigente que, tacita ou expressamente renunciar, ndo podera candidatar-se
ao mesmo cargo na primeira eleigao que venha a realizar-se.

Art. 62: O exercicio de cargos de Dire¢cdo, Conselho Fiscal, Deliberativo nao sera
remunerado, todavia, compete a ASTER a cobertura das despesas que se facam
necessarias ao integral cumprimento das atribuigdes dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e Deliberativo.

Art. 63: As cores da ASTER sdo as mesmas da TERRACAP, as quais comporao a
bandeira, escudo, os distintivos e os uniformes da Associagao.



Art. 84: A Logomarca sera escolhida por meio de concurso entre os associados e seus
dependentes.

Art. 85: Nao serdo aceitas subvengdes, doagdes ou legados sujeitos a condigdes ou
restricbes conflitantes com o presente Estatuto, bem como a prética de jogos de azar
ou quaisquer manifestactes de carater politico-partidario, religioso ou racial ou assumir
responsabilidade de favor em nome da Associagao.

Art. 66: Este Estatuto, que entra em vigor na data da publicagdo, revoga o anterior, bem

como suas posteriores modificagdes, mantidos os direitos adquiridos pelos associados
€ constitui o Estatuto Consolidado da Associagéo.

Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral,
realizada em Brasilia-DF, na data de 09 de julho de 2025,
conforme ata e lista de presenga em anexo.
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